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แนวปฏิบัตแิละเกณฑการประเมินผลงาน 
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนงทางวิชาการตำแหนง  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  

และศาสตราจารย เพ่ือเสนอขอรับเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ เพ่ิม 1 เทา 

 

ก. แนวปฏิบัต ิ

การพิจารณาผลงาน ดำเนินการตามลำดับข้ันตอนดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ  
กรอกผลงานในระบบ Top-Up ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

หัวหนาสาขา 
พิจารณารับรองผลงานเบ้ืองตน 

คณะกรรมการประจำสำนักวิชา 
พิจารณารับรองผลงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตรวจสอบความถูกตองของผลงาน 

ผลงานไมเปนไปตามประกาศฯ มีขอทักทวงหรือขอโตแยง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา รวบรวมผลงานเสนอเพ่ือพิจารณาตอคณะทำงาน
ประเมินผลงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนง
ทางวิชาการ ตำแหนง ผู ช วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย เพ่ือเสนอขอรับเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ เพ่ิม 1 เทา  

สภาวิชาการ 
พิจารณาอนุมัติรับรองผลงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา แจงผลการพิจารณาจากสภาวิชาการใหสวนทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือดำเนินการขออนุมตัิมหาวิทยาลัยจายเงินประจำตำแหนงททางวิชาการเพ่ิม 1 เทา 

คณบดีสำนักวิชา 
อนุมัติในระบบและสงบันทึกขอความแจงรายช่ือมายัง สบวพ. 
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ข. เกณฑการประเมิน 

1. เกณฑท่ัวไป 

1.1 ผลงานที่สามารถนำมาเสนอขอได ตองอยูในชวงเวลาตามปปฎิทินการศึกษาที่มหาวิทยาลัย

กำหนด  เชน ปการศึกษา 2567 ตองเปนผลงานท่ีปรากฏระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ถึง 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

1.2 ผูมีสิทธิ์เสนอขอรับเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ เพิ่ม 1 เทา ในปการศึกษาที่เสนอขอ  

ตองเปนผูที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการในขณะนั้น หรือ อยูระหวางการพิจารณาการขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ โดยตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสำนักวิชาแลว 

1.3 ผูมีสิทธิเสนอขอรับเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ เพิ่ม 1 เทา ตองปฏิบัติตามมาตรฐานภาระ

งานข้ันต่ำสำหรับคณาจารยประจำหรือสำหรับคณาจารยประจำท่ีดำรงตำแหนงบริหารวิชาการ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

1.4 ผลงานที่ยื่นเสนอขอรับเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ เพิ่ม 1 เทา สามารถใชยื่นได 1 ครั้ง 

เทานั้น  

2. ผลงานและการกำหนดจำนวนผลงานตามตำแหนงทางวิชาการตอ 1 ป มีรายละเอียดดังนี้  

2.1 ผูดำรงตำแหนง ผู ชวยศาสตราจารย ตองมีผลงานและการกำหนดจำนวนผลงานตาม

ตำแหนงทางวิชาการตอ 1 ป ดังนี้  

รายการ เกฑณการพิจารณา 
1. บทความวิจัยที่อยูในฐานขอมูล Scopus 

หรือ ISI จำนวน 1 เร่ือง 
 
* บทความวิจัยที่สามารถใชยื่นขอเงินประจำ
ตำแหนงได ตองเปนบทความประเทภ Articles 
หร ือ Reviews หร ือ Communicat ion 
Letters หรือ Book Chapter เทานั้น 
 

1. การคำนวณสัดสวนผลงาน 
1.1 เปนผูประพันธหลัก (First Author) หรือ เปนผูประพันธบรรณกิจ 
(Corresponding Author) เทากับ 100% 
1.2 เปนผูประพันธรวม (Co-Author) เทากับ 25% 
2. เกณฑการพิจารณา  
วันที่ตอบรับตพีิมพ ตองอยูในชวงเวลาตามเกณฑทั่วไปขอยอย 1.1 
3. เอกสารแสดงรายละเอียด 
3.1 เอกสารการตอบรับตีพิมพและ manuscript (กรณีที่ยังไมเผยแพร) 
3.2 เอกสารบทความที่เผยแพรแลว 
3.3 กรณีอยูในฐานขอมูล ISI ตองแสดงเอกสารคา Q ที่พิมพจากหนา
เว็บไซตฐานขอมูล ISI 
หมายเหตุ 
- บทความวจิัย Q1 สามารถนำมาใชในปการศึกษาถัดไปได แตไมเกิน 2 ป
การศึกษา ตัวอยางเชน ผลงานที่เกิดข้ึนในปการศึกษา 2567 สามารถใชยื่น
ขอรับเงินฯ ในปการศึกษา 2567-2569 ได โดยตองไมเคยถูกยื่นมากอน 
- Quartile ณ วันที่ตอบรับตีพิมพ โดยยึดตามขอมูล Scopus, ISI ปที่
สถาบันวิจัยและพัฒนา ใชอางอิง 

2. บทความวิจัยนอกฐานขอมูล Scopus หรือ 
ISI แตอยู ในฐานขอมูลที ่มหาวิทยาลัย
กำหนดจำนวน 2 เร่ือง 
 

1. การคำนวณสัดสวนผลงาน 
1.1 เปนผูประพันธหลัก (First Author) หรือ เปนผูประพันธบรรณกิจ 
(Corresponding Author) เทากับ 100% 
1.2 เปนผูประพันธรวม (Co-Author) เทากับ 25% 
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รายการ เกฑณการพิจารณา 
* บทความวิจัยที่สามารถใชยื่นขอเงินประจำ
ตำแหนงได ตองเปนบทความประเทภ Articles 
หร ือ Reviews หร ือ Communicat ion 
Letters หรือ Book Chapter เทานั้น 
 

2. เกณฑการพิจารณา  
วันที่ตอบรับตพีิมพ ตองอยูในชวงเวลาตามเกณฑทั่วไปขอยอย 1.1 
3. เอกสารแสดงรายละเอียด 
3.1 เอกสารการตอบรับตีพิมพและ manuscript (กรณีที่ยังไมเผยแพร) 
3.2 เอกสารบทความที่เผยแพรแลว 
3.3 เอกสารที่แสดงวาบทความหรือวารสารปรากฎในฐานขอมูลอื่นๆ โดย
พิมพจากหนาเว็บไซตฐานขอมูลที่ใชอางอิง 
หมายเหตุ  
ฐานขอมูลที่มหาวทิยาลัยกำหนด มีดังนี ้
ระดับชาติ ไดแก Thailand Citation Index (TCI) กลุมที่ 1 (TCI-Tier1) 
ระดับนานาชาติ ไดแก PubMed, ERIC, MathSciNet, JSTOR, Project 
Muse 

3. เป นห ัวหน าโครงการว ิจ ัยหร ือผ ู  ร วม
โครงการวิจัยที่ไดรับเงินอุดหนุนการวิจัย
จากแหลงทุนภายนอก โดยมีส วนรวม 
(Contribution) เมื ่อคิดเปนสัดสวนของ
งบประมาณที่ไดรับไมนอยกวา 300,000 
บาท 

1. การคำนวณสัดสวนผลงาน  
ตามสัดสวนที่ระบุในสัญญาโครงการวิจัย 
2. เกณฑการพิจารณา   
วันที่ทำสัญญา ตองอยูในชวงเวลาตามเกณฑทั่วไปขอยอย 1.1 
3. เอกสารแสดงรายละเอียด 
สัญญารับทุนวิจัย/บันทึกขอตกลง 
หมายเหตุ 
ทุนภายนอก หมายถึง  
-ทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund: FF) 
- ทุนวิจัยประเภท Strategic Fund (SF) ที่ไดรับการจัดสรรจาก PMU  
- ทุนสนับสนุนโครงการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Science and 
Technology Development Fund: ST) ที่ไดรับจัดสรรจาก สกสว. 
- ทุนวิจัยอ่ืนๆ จากหนวยงานภายนอกทั้งในและตางประเทศ 

4. เปนหัวหนาโครงการหรือผูรวมโครงการ
บร ิการว ิชาการท ี ่ สร  างรายได  ให  กับ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  โ ด ย ม ี ส  ว น ร  ว ม 
(Contribution) 
เมื่อคิดเปนสัดสวนของงบประมาณที่ไดรับ 
ไมนอยกวา 300,000 บาท 

1. การคำนวณสัดสวนผลงาน  
ตามสัดสวนในโครงการที่ระบุในสัญญา 
2. เกณฑการพิจารณา  
วันที่ทำสัญญา, MOU หรือ MOA จะตองอยูในชวงเวลาตามเกณฑทั่วไป 
ขอยอย 1.1  
3. เอกสารแสดงรายละเอียด 
3.1 สำเนาสัญญาจาง, สำเนา MOU หรือ MOA 
3.2 สำเนาใบเสร็จรับเงินจากมหาวิทยาลัย หรือ หนังสือนำสงรายได 
3.3 เอกสารแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในโครงการ  

5. มีผลงานดานสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรหรือ
ทรัพยสินทางปญญาอื ่นที ่มีการนำไปใช
ประโยชน โดยมีสวนรวม (Contribution) 
เมื ่อคิดเปนสัดสวนของรายไดจากการใช
ประโยชนไมนอยกวา 300,000 บาท 
 

 

1. การคำนวณสัดสวนผลงาน  
ตามสัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน 
2. เกณฑการพิจารณา   
วันที่ใบเสร็จรับเงินตามชวงเวลาที่กำหนดในแตละปการศึกษา / วันที่
หนวยงานประเมิน SROI เสร็จสมบูรณ ตามชวงเวลาที่กำหนดในแตละป
การศึกษา 
 



_________________________________________________________________________________________________ 
แนวปฏบิัติและเกณฑการประเมินผลงานเพื่อเสนอขอรับเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ เพิ่ม 1 เทา     4 

รายการ เกฑณการพิจารณา 
3. เอกสารแสดงรายละเอียด 
กรณีรายไดจากทรัพยสินทางปญญา 
- สำเนาใบเสร็จรับเงินจากมหาวิทยาลัย 
- เอกสารแสดงการมีสวนรวม 
กรณีรายไดจากการประเมิน SROI 
- เอกสารแจงผลการประเมิน SROI โครงการที่แลวเสร็จ (มีการระบุวันที่
สาร) 
- เอกสารแสดงงบประมาณที่ใชในการสรางทรัพยสินทางปญญา 
- เอกสารแสดงสัดสวนการมีสวนรวมในโครงการ 
หมายเหตุ 
1.รายไดจากการใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา หมายถึง รายไดที่
มหาวิทยาลัยไดรับตลอดสัญญาการใชประโยชนในเชิงพาณิชย (ใชไดเพียง 
1 คร้ัง) 
2.รายไดที่เกิดจากนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ หรือองคความรู สามารถนำ
ผลงานมาเสนอขอได 
3.หนวยงานที่มหาวิทยาลัยยอมรับผลการประเมิน SROI  
  ติดตอ เทคโนธานี  
 

6. มีภาระงานสอนเกินกวา 18 หนวยภาระ
งานอีก 18 หนวยภาระงาน 
(ภาระงานที่กำหนดเทากับ 36 หนวยภาระ
งาน) 
 

1. การคำนวณสัดสวนผลงาน  
          - ไมมี - 
2. เกณฑการพิจารณา   
ภาระงานสอน ตองอยูในชวงเวลาตามเกณฑทั่วไปขอยอย 1.1 
3. เอกสารแสดงรายละเอียด   - ไมมี - 
หมายเหตุ 
ขอมูลภาระงานสอนจะดึงขอมูลจากระบบ iWork 

7. ตำรา หรือ หนังสือที่เก่ียวกับสาขา
วิทยาการ จำนวน 1 เลม 

1. การคิดสัดสวนผลงาน  
ตามสัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน 
2. เกณฑการพิจารณา   
วันที่เผยแพร ตองอยูในชวงเวลาตามเกณฑทั่วไปขอยอย 1.1 
3. เอกสารแสดงรายละเอียด 
3.1 รายละเอียดหนังสือ / ตำรา (ปกหนา,ปกใน,คำนำ) ที่ไดมีการเผยแพร
แลว 
3.2 เอกสารแสดงหลักฐานการมีสวนรวม 
หมายเหตุ 
ตำรา หรือหนังสือที่เกี ่ยวกับสาขาวิทยาการ ตองไดรับการตีพิมพโดย
สำนักพิมพที่มีการระบุชื่อสำนักพิมพ และเลข ISBN อยางชัดเจน หรือตอง
เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ประเมินคุณภาพหนังสือ ตำรา และเอกสารระมวลสาระรายวิชาเพื่อการ
เผยแพร สำหรับใชประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 
2567 
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2.2 ผูดำรงตำแหนง รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย ตองมีผลงานและการกำหนดจำนวนผลงาน

ตามตำแหนงทางวิชาการตอ 1 ป ดังน้ี  

รายการ 
จำนวนผลงาน 

เกฑณการพิจารณา 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

1. บทความวิจัย (article หรือ review 
หรือ book chapter) ท่ีอยูในฐานขอมูล 
Scopus หรือ ISI 

จำนวน 2 เร่ือง 
(หรือ 1 เร่ือง กรณี Q1) 

จำนวน 3 เร่ือง 
(หรือ 1 เร่ือง Q1 รวมกับ

อีก 1 เร่ือง Q อ่ืนๆ) 

ใชเกณฑเดียวกับตำแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย 

2. บทความว ิจ ัย  ว ิจ ัย (art ic le หรือ 
review หรือ book chapter) นอก
ฐานขอมูล Scopus หรือ ISI แตอยูใน
ฐานขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

3. เปนหัวหนาโครงการวิจ ัยหรือผู ร วม
โครงการวิจัยท่ีไดรับเงินอุดหนุนการวิจัย
จากแหลงทุนภายนอก โดยมีสวนรวม 
(Contribution) เมื่อคิดเปนสัดสวนของ 
งบประมาณท่ีไดรับ 

จำนวนไมนอยกวา 
600,000 บาท 

จำนวนไมนอยกวา  
1,20,000 บาท 

ใชเกณฑเดียวกับตำแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย 

4. เปนหัวหนาโครงการหรอืผูรวมโครงการ
การบริการวิชาการที่สรางรายไดใหกับ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  โ ด ย ม ี ส  ว น ร  ว ม
(Contribution) เมื่อคิดเปนสัดสวนของ
งบประมาณท่ีไดรับ 

จำนวนไมนอยกวา 
600,000 บาท 

จำนวนไมนอยกวา  
1,20,000 บาท 

ใชเกณฑเดียวกับตำแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย 

5. มีผลงานดานสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
หรือทรัพยสินทางปญญาอื ่นที ่มีการ
นำไปใช ประโยชน   โดยม ีส วนร วม 
(Contribution) เมื่อคิดเปนสัดสวนของ
รายไดจากการใชประโยชน 

จำนวนไมนอยกวา 
600,000 บาท 

จำนวนไมนอยกวา  
1,20,000 บาท 

ใชเกณฑเดียวกับตำแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย 

6. มีภาระงานสอนเกินกวา 18 หนวยภาระ
งาน 

 

ภาระงานสอนเกินกวา 18 
หนวยภาระงาน  

อีก 27 หนวยภาระงาน 
(ภาระงานท่ีกำหนดเทากับ 

45 หนวยภาระงาน) 

ภาระงานสอนเกินกวา 18 
หนวยภาระงาน  

อีก 36 หนวยภาระงาน 
(ภาระงานท่ีกำหนดเทากับ 

54 หนวยภาระงาน) 

ใชเกณฑเดียวกับตำแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย 

7. ตำรา หรือ หนังสือท่ีเก่ียวกับสาขา
วิทยาการ 

1 เลม 1 เลม ใชเกณฑเดียวกับตำแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย 

 


